EBaustav

ETICKY KODEX FIRMY

OBECNE:

Eticky kodex je ndstroj, ktery ndm pomaha zajistovat, aby kaZzdodenni aktivity firmy a jednani véech
jejich zaméstnanch (¢lenl) odpovidalo stanovenym zésadam. Jde o soubor konkrétnich pravidel,
kterd vychazeji z hodnot a principll organizace a vymezuji standard profesionalniho jednéni.

¢ ZanejdilezitéjSiho partnera povaZujeme zékaznika, ktery se k ndm bude rdd vracet

e Kvalita vSech ndmi nabizenych sluzeb je samozfejmosti

e Trvalou snahou o inovaci sméfujeme ke zlepSovéni firemnich procest i zlepSovani nabizenych
sluzeb, tj. nabizenych stavebnich praci

e Jsme si védomi toho, Ze kvalitni konkurence nds vybizi k neustalému zlepSovani nasi ¢innosti

e Uv8domujeme si, Ze dlouhodoby rozvoj nasi akciové spolecnosti je pfimo zavisly na
schopnosti reagovat na nové podminky na trhu

¢ Dodriujeme etickd pravidla vedouci k rozvoji vysoké trovné firemni kultury

ZASADY:
které jsme si stanovili pro své podnikani

e Prvni zasada je:
DodrZovani zakona Ceské republiky a viech zemi, ve kterych piisobime
1. Pravidelné sledujeme pravni fad a ihned reagujeme na jakoukoliv
zménu prdvniho fadu

e Druha zasada je:
Zavaznost podnikat dle pravidel poctivého obchodniho styku
1. Ridime se obecné platnymi pravnimi pfedpisy
2. Sledujeme a reagujeme na pravni fad a etické normy zemi
3. Respektujeme pfislusné zdkony, pravidla a vstficné predchazime
podezienim z jakékoliv nepatfic¢nosti

o Treti zdsada je:
Slusné chovani na trhu styku

1. Dodrzujeme obecné pravni pfedpisy o hospodarské soutézi

2. Netolerujeme nekalou soutéz, uplatkarstvi, korupci, porusovani
pravidel férové hospodaiské soutéze, diskriminaci, nebo obtéZovani

3. Neposkytujeme ani nepfijimame 7adné platby, odmény, které by
byly v rozporu se zakony

4. Osoby, se kterymi spolupracujeme, jsou osobami, u kterych
neexistuje stfet zdjmd a finanéni prostfedky, které maji k dispozici,
pochazeji z legitimnich zdrojii. Na bezpeénost informaci a ochranu
dat velice dbame

5. Vedeme pravdivé Ucetnictvi v souladu s Gcetnimi zdsadami, ve
kterém evidujeme viechny finanéni transakce. Ridime se pfislugnymi
metodikami a pravidly

6. Dostatecnou uroven ochrany udajl nasich zdkaznikd, zajistuji IT
postupy obsahujici kontrolni a bezpecnostni prvky



o Ctvrta zisada je:

Silny a pevny vztah se vSemi svymi zaméstnanci

1.

e Pata zasada je:

Poskytujeme bezpetné a zdravé pracovni prostfedi a stdle jej
zlep$ujeme

Poskytujeme rovné pfileZitosti vSem, nepfipoustime diskriminaci ¢i
obtéZovani

Poskytujeme prostfedky zaméstnancim, aby mohli vznéaset
oprdvnéné obavy a stiZnosti zplsobem, ktery zajisti fadné
pfezkoumani a vhodnou ndpravu, bez postihl

Poskytujeme zaméstnancim mozZnosti Skoleni a vzdélavani, které
podporuiji jejich pracovni rozvoj

Podporujeme etické obchodni postupy, spravedlivé zachazeni se
viemi zaméstnanci, diverzitu a rovné pfileZitosti

Vytvdfime bezpecné a zdravé pracovisté pro kaidého na nasich
stavbach. Zivotné dlleZitou oblasti je pro nas oblast ochrany zdravi
pfi praci a pracovni bezpecnosti

Ochrana Zivotniho prostiedi

1.
2.

o Sestd zisada je:

Dodrzujeme vSechny zdkony, pfedpisy a normy

Usilujeme o minimalizaci negativni dopad nasi stavebni a
podnikatelské ¢innosti na Zivotni prostfedi. Vlastnime certifikat CSN
EN ISO 14001 systém environmentalniho managementu, od roku
2005

Usilujeme o neustdlé zlepSovani, z tohoto divodu zapojujeme do
procesu environmentalniho Fizeni své pracovniky i subdodavatele,
partnery a jiné dotéené strany

Dlvéryhodnost, profesionalita a stabilita

1.

2
3.
4

ZAVER:

Udrzujeme tvirci, bezpecné a stabilni pracovni prostiedi

. Jedname profesionainé a vidy s nejvyssi odbornou péci

Budujeme vztahy zaloZené na dlvére, jak uvnit¥, tak navenek

. Spolupracujeme s osobami fyzickymi a pravnickymi, které jsou

kvalifikované a dGvéryhodné

Radné G¢tujeme veskeré ekonomické transakce, podavame pravdivé
udaje o stavu hospodareni

Véas a poctivé odvadime povinné platby, tj. dané a platby na socidlni
zabezpedeni, zdravotni zajisténi a dalsi

Dodriovat eticky kodex firmy BAU STAV a.s. je povinnosti kazdého pracovnika. V pfipadech
porusovani etického kodexu upozorfiujeme prislusného pracovnika na nepfijatelnost jeho chovéni.
Soucasné informujeme nadfizeného, pfipadné statutdrniho zastupce firmy. Timto postupem
pfedchdzime pfipadnym Skoddm trestné pravnim a moralnim postihdm véi obchodni spoleénosti

BAU-STAV a.s.

Spolehlivost, odborna uroven a trvale vysoka kvalita odvadéné prace se stavaji pro nase zdkazniky
samoziejmou podminkou spoluprace. Mame-li tedy obstat ve stdle sloZitéjSim konkurenénim

prostiedi, je bezpodminecné

nutné, aby kaidy znaSich zaméstnancl byl po vsech strankach

perfektnim zastupcem firmy a to v jakékoliv pracovni situaci.
Proto jsou pro nase zaméstnance zavazna véechna ustanoveni tohoto kodexu.

Karlovy Vary, leden 2016

Ing. Petr Novak

predseda predstavenstva a fegh

BAU-STAV a.s.




